AGUA Ye Dios

€mpresa Social del €stado

RESOLUCION No. 10.39.041 DE 2026
(Enero 20)

"Por la cual se adopta el plan de trabajo anual de seguridad y salud en el
trabajo para la vigencia 2026”

EL GERENTE DEL SANATORIO DE AGUA DE DIOS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias en especial las conferidas por
el articulo 20 en el Decreto 3040 de 1997, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, “"Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, establecid en el Capitulo 6
las disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2.2.4.6.8 del mencionado
Decreto, los empleadores tienen la obligacion de disefiar y desarrollar un Plan
de Trabajo Anual para alcanzar los objetivos propuestos en el SG-SST,
identificando claramente metas, responsabilidades, recursos y un cronograma
de actividades en concordancia con los estdndares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Slstema General de Riesgos Laborales.

Que el Articulo 2.2.4.6.12, numeral 5, del mismo decreto establece que el Plan
de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser firmado por el
empleador y el responsable del SG-SST, asegurando asi su integracion y
cumplimiento.

Que la Resolucidén 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estdndares Minimos
del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”, exige que
el Plan Anual de Trabajo identifique los objetivos, metas, responsabilidades,
recursos y un cronograma de actividades, y sea debidamente formalizado para
garantizar su ejecucion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Adoptar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la vigencia 2026, el cual forma parte integral del presente acto
administrativo y se constituye en la hoja de ruta para la mejora continua del SG-
SST.

ARTICULO 2°: La presente Resolucién rige a partir de su expedicién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.
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ARTICULO 3°: Compulsar copia del presente acto administrativo al grupo
interno de trabajo de Talento Humano del Sanatorio de Agua de Dios E.S.E., para
los fines pertinentes.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Agua de Dios,. a los veinte (20) dias del mes de enero del afio.dos mil
veintiséis (2.026).

ANTONIO-RUIZ FLOREZ
Gerente

Proyecté: Bregeth Andrea Galeano Gongora - Secretario 4178-14
Revisé: --Luis Jeronimo Perez Perez —~ Asesor Juridico Externo.
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1 INTRODUCCION

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del Sanatorio de
Agua de Dios E.S.E se implementa conforme al marco normativo nacional vigente, en
especial lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y demas regulaciones
complementarias. Su estructura metodoldgica se fundamenta en el Ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar, Actuar), el cual establece un proceso sistematico y
secuencial orientado al mejoramiento continuo. Dicho proceso comprende la
formulacion de la politica, la organizacién interna, la planificacion estratégica, la
ejecucion de programas, la evaluacién de resultados, la auditoria interna y la
implementacion de acciones correctivas y de mejora. El propdsito central es la
anticipacion, identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo que puedan

comprometer la seguridad y la salud de los trabajadores.

En este contexto, la entidad reconoce la Seguridad y Salud en el Trabajo como un eje
estratégico para la sostenibilidad institucional, considerando que el talento humano
constituye el recurso esencial para el desarrollo, la productividad y la permanencia de

la organizacién.

De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, el
Sanatorio de Agua de Dios E.S.E esta obligado a disefiar y ejecutar un Plan de Trabajo
Anual del SG-SST, en el cual se definan de manera precisa las metas,
responsabilidades, recursos asignados y cronogramas de actividades, garantizando

asi el cumplimiento de los objetivos del sistema.

El area de Seguridad y Salud en el Trabajo de Talento Humano presenta el Plan Anual
de SST 2026, que involucra a la totalidad del personal vinculado a la institucion, sin
distincién de modalidad contractual. Este plan tiene como finalidad la gestion integral
de los riesgos laborales, la promocion de ambientes seguros y saludables, y la

consolidacién de una cultura organizacional orientada al bienestar y la prevencién.

FECHA DE APROBACION: 20/01/2026
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En cumplimiento de lo anterior, el Plan de SST 2026 se establece como un instrumento
técnico-administrativo comprometido con la promocion de la salud ocupacional, la
prevencion de incidentes y accidentes de trabajo, la clasificacién y determinacién de
riesgos, y la implementacion de medidas de control, con el objetivo de salvaguardar

la integridad fisica, mental y social de los servidores y contratistas de la entidad.

2 OBJETIVO

Garantizar la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) en el Sanatorio de Agua de Dios E.S.E, mediante la
identificacion, evaluacién y control sistematico de los peligros y riesgos laborales; la
ejecucion de programas de promocidn y prevencién; el cumplimiento de la
normatividad legal vigente; y la consolidacion de procesos de mejora continua,
orientados a preservar la integridad fisica, mental y social del talento humano,
asegurando ambientes laborales seguros y saludables, y contribuyendo a la

sostenibilidad organizacional.
3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Implementar estrategias de identificacién, evaluacion y control de los peligros
y riesgos presentes en el desarrollo de la labor, con el fin de reducir la
exposicion de los trabajadores a condiciones inseguras.

e Reducir la incidencia de accidentes de trabajo mediante la ejecucidon de
programas de prevencion, capacitacion y seguimiento de indicadores de
accidentalidad.

e Consolidar un sistema de gestién que permita evaluar, auditar y mejorar de
manera permanente los procesos relacionados con la seguridad y salud en el

trabajo.
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e Implementar los controles definidos en los planes de intervencion para
riesgos prioritarios.

e Disminuir la tasa de accidentalidad respecto al afio anterior, mediante
acciones preventivas focalizadas.

e Fortalecimiento de la mejora continua, mediante el cumplimiento del

cronograma de actividades y la ejecucién de indicadores.

5 ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del Sanatorio de
Agua de Dios E.S.E tiene aplicacién integral en todas las sedes, dependencias, areas
funcionales y procesos institucionales, abarcando la totalidad del talento humano
vinculado a la entidad, sin distincién de modalidad contractual, nivel jerarquico o tipo

de actividad desempenada.
6 ENFOQUE DIFERENCIAL

El Sanatorio de Agua de Dios E.S.E, se acoge a los lineamientos normativos del Plan
de Atencidn Integral en Salud, con el desarrollo de estrategias de enfoque de género
y enfoque diferencial a la poblacion que demande los servicios de salud ofertados,
para la poblacion que se identifique en situacidn de vulnerabilidad: victimas del
conflicto armado, grupos étnicos, poblacion en situacién de discapacidad; personas
de talla baja; habitantes de calle; poblacién dispersa; segun el curso de vida
(gestantes y adulto mayor) de conformidad con la Politica de atencidén diferencial
definida por la entidad. “Para esto los colaboradores deberan respetar las diferencias
socio culturales; identidades de género y orientacion sexual; identificaran las
condiciones especiales de la poblacidon, daran cumplimiento a las estrategias para

atender condiciones especiales aplicables, la Alta Direccidén brindard capacitacion al

FECHA DE APROBACION: 20/01/2026
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talento humano sobre enfoque diferencial y las estrategias adoptadas, contara con
los recursos necesarios para implementar las estrategias definidas, realizara
seguimiento a la implementacion de las mismas, evaluard la efectividad de la
implementacion y formulara los planes de mejora a que haya lugar, cuando se

identifiquen desviaciones en su cumplimiento.

7 MARCO NORMATIVO

Norma Descripcion

Decreto 1295 de 1994 Por el cual se determina la organizacion y administracion del
sistema general de riesgos laborales

Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario
del sector trabajo

Resolucion 0312 de 2019 Por la cual se definen los estandares minimos del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

8 DEFINICIONES

e Accion correctiva: Accidon tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacién no deseable.

e Accién de mejora: Accién de optimizacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el
desempefio de la organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de forma

coherente con su politica.

FECHA DE APROBACION: 20/01/2026



CODIGO DEL FORMATO

_ GC-FO-010 V3
CODIGO DOCUMENTO
ARIEYe Dios | PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN GT-PL-007
90,5203 EL TRABAJO
e VERSION APROBACION

02 20/01/2026
Pagina 7 de 18

e Accion preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

e Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte, de la operacidon normal
de la organizacién o actividad que la organizacién ha determinado como no
rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

e Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado,
o inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en
la salud, asi como también dafos y pérdidas en los bienes, la infraestructura,
los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

e Autoreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

e Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacidn o area
a cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa
determinada.

e Ciclo PHVA: Procedimiento ldgico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

e Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

e Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

e \lerificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la

seguridad y salud de los trabajadores.

FECHA DE APROBACION: 20/01/2026
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e Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autoreporte (sic)
de condiciones fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el
perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

e Descripcién sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacién
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales vy
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicién familiar, estrato socioeconémico,
estado civil, raza, ocupacién, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

e Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

e Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accién.

e Eficiencia: Relacidon entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

e Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccién inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias
y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo
de su magnitud.

e Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecion.

e Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de este.

e Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en
este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST) de la organizacion.
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e No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién
de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros,

e Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de
los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién
de una organizacidon con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.

e Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempefio.

e Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones
o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

e Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

e Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacidon, el analisis, la interpretacion y la difusién
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacién de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones
relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como
para la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

e SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

e SG-SST: Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo

e AT: Accidente de Trabajo

e EL: Enfermedad Laboral

FECHA DE APROBACION: 20/01/2026
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9 DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Durante la vigencia 2025, el Sanatorio de Agua de Dios E.S.E presentd un incremento
en la tasa de accidentalidad laboral, lo que evidencia la persistencia de riesgos y
comportamientos inseguros en las actividades asistenciales, administrativas y de
apoyo, a pesar de las intervenciones realizadas. Sin embargo, se logré un
cumplimiento satisfactorio en la ejecucion del Plan de Trabajo Anual de SST,
incluyendo el desarrollo de programas de capacitacién, campafas de sensibilizacién
y actividades de promocion y prevencion, lo cual refleja un compromiso institucional

con la seguridad y salud en el trabajo.

Este escenario pone de manifiesto la necesidad de fortalecer las estrategias de
mitigacion de riesgos, mejorar los mecanismos de seguimiento y control, y consolidar

la cultura preventiva en todos los niveles de la organizacion.

10 ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS

Estrategias y Actividades especificas que se desarrollaran para cumplirlas:

Gestion integral de riesgos laborales

» Fortalecer la metodologia de identificacién, evaluacién y control de peligros
en todas las areas.

e Priorizar la intervencidn en riesgos criticos mediante planes de accién
especificos.

» Fortalecer la vigilancia epidemioldgica ocupacional para anticipar tendencias
de accidentalidad y enfermedad laboral.

Fortalecimiento de la cultura preventiva
o Desarrollar campafias permanentes de sensibilizacién y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.

e Promover la participacién activa de los trabajadores en la identificacion de
riesgos y propuestas de mejora.

FECHA DE APROBACION: 20/01/2026
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o Integrar la SST en la cultura organizacional como un valor estratégico.
Disminucién de la accidentalidad

« Implementar programas de prevencion enfocados en las causas raiz de los
accidentes mas frecuentes.

» Establecer indicadores de seguimiento y metas de reduccion de
accidentalidad con evaluacion trimestral.

o Garantizar la investigacién oportuna de todos los incidentes y accidentes, con
acciones correctivas inmediatas.

Mejora continua del SG-SST

e Aplicar el ciclo PHVA en todos los procesos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.

e Realizar auditoria interna para evaluar la eficacia del sistema.

o Disefiar e implementar planes de mejora basados en hallazgos de auditoria y
resultados de indicadores.

Cumplimiento normativo y sostenibilidad institucional

e Asegurar la alineacion del plan con el Decreto 1072 de 2015 y demas
normatividad vigente.

o Garantizar la asignacion adecuada de recursos humanos, técnicos y
financieros para la ejecucion del plan.

o Integrar la SST como parte de la estrategia institucional de sostenibilidad y
responsabilidad social.

Lineamientos:

e Prevencion como eje central: Todas las acciones estaran orientadas a anticipar
y evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Participacion activa: Involucrar a todo el personal, sin distincion de modalidad
contractual, en la gestién de la SST.

e Mejora continua: Dar continuidad el ciclo PHVA como metodologia permanente
para optimizar procesos y resultados.

e Cumplimiento normativo: Respetar y aplicar la legislacion nacional vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Integralidad: Considerar la salud fisica, mental y social de los trabajadores
como parte de la gestién.

FECHA DE APROBACION: 20/01/2026
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e Responsabilidad compartida: Reconocer que la seguridad y salud en el trabajo
es un compromiso colectivo entre la institucidn y sus trabajadores.

e Transparencia y seguimiento: Establecer indicadores claros y mecanismos de
evaluacion perioddica para medir el impacto del plan.

11 ACCIONES PARA IMPLEMENTAR

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra establecido a
través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye aspectos tales como:
politicas, organizacién, planificacién, aplicacién, evaluacion, auditoria y acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas, pasantes,
visitantes de la entidad, en cumplimiento de los estandares minimos. Ademas de
constituir actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo,
higiene y seguridad industrial, preparacién y respuesta ante emergencias y

capacitacion.

Para la elaboracién del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, se tienen

en cuenta los siguientes aspectos en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST):

v Evaluacidn del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y de
requisitos legales.

Identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles.
Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

Estandares minimos segun la resoluciéon 0312 de 2019.

Resultado de auditoria interna.

AR NRNIN

11.1 CRONOGRAMA DE EJECUCION

El cronograma de actividades constituye una herramienta fundamental para la gestién

y ejecucion del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), ya
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que permite organizar de manera secuencial y sistematica las acciones definidas,

garantizando su cumplimiento dentro de los plazos establecidos.

Tras la evaluacion y priorizacion de las necesidades institucionales en materia de SST,
se disefiaron actividades especificas orientadas a la prevencién de riesgos, la
disminucidon de la accidentalidad, el fortalecimiento de la cultura preventiva y la
mejora continua del sistema. Estas actividades fueron distribuidas en el cronograma

con el fin de asegurar:

Planificacion ordenada: Cada accidon se encuentra calendarizada de acuerdo con su

nivel de prioridad y el impacto esperado en la seguridad y salud de los trabajadores.

Asignacion de responsabilidades: El cronograma establece claramente los
responsables de la ejecucidn de cada actividad, garantizando la participacién de todos

los niveles de la organizacion.

Optimizacién de recursos: Se definieron tiempos y secuencias que permiten un uso

eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros.

Seguimiento y control: El cronograma facilita la evaluacién periddica del avance de
las actividades, permitiendo realizar ajustes oportunos y asegurar el cumplimiento de

los objetivos del plan.
Anexo N°1. Cronograma de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.2 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA SST

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, el Sanatorio de Agua
de Dios E.S.E. garantiza la disponibilidad, actualizacién y ejecucion permanente del
Programa y Cronograma de Capacitacién Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST).

Este programa constituye un componente esencial del Sistema de Gestién de SST,
orientado a:
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» Fortalecer las competencias del talento humano en la identificacion, prevencién
y control de riesgos laborales.

e Promover la cultura de la seguridad y el autocuidado en todos los niveles de la
organizacion.

e Asegurar el cumplimiento normativo y la mejora continua en las condiciones
de trabajo.

o Integrar actividades de formacidon, campafias de sensibilizacion y jornadas de
actualizacion técnica, dirigidas a servidores publicos, contratistas y personal de
apoyo.

El cronograma anual establece la planificacion detallada de las actividades de
capacitacién, distribuidas de manera estratégica a lo largo de la vigencia, con
responsables definidos y mecanismo de seguimiento para evaluar su impacto en la
reduccion de la accidentalidad y el fortalecimiento de la cultura preventiva.

Anexo N°2. Programa de capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.3 RESPONSABILIDADES

El Sanatorio de Agua de Dios E.S.E., en su calidad de empleador, asume de manera
integral las obligaciones y responsabilidades legales, administrativas y técnicas
derivadas de la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

Asimismo, se determinan responsabilidades especificas para todos los niveles de la
organizacion, garantizando la participacion activa y el compromiso de directivos,
mandos medios, personal asistencial, administrativo y de apoyo, en la gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

Estas responsabilidades incluyen en la Resolucién por medio de la cual se actualiza y
adopta la politica de seguridad y salud en el trabajo y se dictan las responsabilidades
en el marco del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST para el
Sanatorio de Agua de Dios E.S.E.

Anexo N°3. Resolucion N°10.39.629 del 28 de noviembre de 2025.
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12 RECURSOS NECESARIOS

El Sanatorio de Agua de Dios E.S.E. define y asigna los recursos necesarios para el
diseno, implementacion, revisién, evaluacion y mejora continua del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo con el propdsito de garantizar la gestion
eficaz de los peligros y riesgos identificados en los lugares de trabajo a través de la

ejecucion de actividades de prevencién y promocion.

e Recurso Humano: Contemplan aspectos de implementacién, documentacion,
investigacion de accidentes y enfermedades laborales, inspeccion a lugares y
puestos de trabajo, capacitacién en temas de SST y las demas funciones

directas en la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Coordinador de talento humano
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
Comité Hospitalario de Emergencias
Brigada de emergencias
Comité COPASST
Comité de Convivencia Laboral
Administradora de riesgos laborales ARL

e Recurso Técnico y Material: Contemplan aspectos como equipos utilizados y su
mantenimiento, en el marco de la implementacion y desarrollo del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Material de papeleria
Recursos Logisticos
Equipo de computo

Software
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Internet

Herramientas de telecomunicaciones
Ayudas audiovisuales

Mobiliario ergondémico

Herramientas de Trabajo

e Recurso Financiero: Contempla las inversiones econdmicas en los aspectos
anteriores y otros que la empresa identifica para el desarrollo del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Presupuesto de ingresos y gastos del Sanatorio de Agua de Dios, E.S.E para la
vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 20256 en la que se contempla
el presupuesto para implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

13 CUMPLIMIENTO Y EVALUACION

Los indicadores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
constituyen herramientas esenciales para la medicion, seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional en materia de prevencidon de riesgos laborales y promocion

de ambientes seguros.

En la entidad, dichos indicadores se encuentran integrados en el cronograma de
actividades, con programacién para su ejecucién mensual y anual, ademas, de
realizar reportes trimestrales al area de Planeacién (POA). Este esquema permite
garantizar la trazabilidad de las acciones, la verificacion de resultados y la toma de

decisiones oportunas para la mejora continua del sistema.

Para asegurar una evaluacion integral, se han definido indicadores en tres categorias:
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Indicadores de estructura: Evalian la disponibilidad y adecuacion de los recursos

fisicos, humanos, técnicos y financieros destinados al SG-SST.

Indicadores de proceso: Miden el grado de cumplimiento de las actividades

planificadas y la efectividad de los procedimientos implementados.

Indicadores de resultado: Reflejan el impacto de las acciones en la reduccion de

riesgos y en la mejora de las condiciones laborales.

14 ANEXOS

Anexo N°1. Cronograma de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Anexo N°2. Programa de capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo N°3. Resolucion N°10.39.629 del 28 de noviembre de 2025.
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